
人数 ２名　　

業務内容

区分

一 般 病 棟

区分

療 養 病 棟

休日 年間休日数120日

基本給

手当

賞与 年２回　（支給7月・12月）／平均2.8ヶ月

昇給 年１回

保険等 健康保険・厚生年金・厚生年金基金・労災保険等

退職金制度あり　確定拠出年金（401k）

交通費あり　通勤距離により支給（上限10,000円）

院内保育所あり（基本保育7：30～18：30　時間外保育18：30～20：00） 

連絡先 電話0838（22）2811（代）　担当：事務長　嶋崎隆郎

福利厚生

住宅手当あり　諸条件あり（上限20,000円）

※勤務時間は１週間40時間の実働で勤務表を作成し対応
※就労時間について、相談可

日勤 ロング 夜勤

8:00～17:00 8:30～19:30 19:00～9:00

各種あり

149,600円～　　　※　経験等を考慮し、面談の上決定します。

ナースエイド（看護補助者）募集要項

日勤 早出 遅出

8:15～17:15 6:30～15:30 10:30～19:30

・入院患者の介護
・入浴、食事、移動、排泄など生活援助全般
・寝具の取替え　等

勤務時間


