
令和7年4月1日 

都志見病院 

看護職員の負担の軽減および処遇の改善計画について 

 当院では、看護職員の負担軽減および処遇の改善に資することを目的とする計画を策定し、これに基づき以

下の取り組みを実施しております。 

患者さま、ご家族さまにもご理解とご協力を賜りますようお願い申し上げます。 

 

1． 看護職員の負担軽減及び処遇改善に対する体制 

（１） 看護職員の負担軽減及び処遇の改善に関する責任者 

看護部長 石井恵子 

（２） 看護職員の勤務状況の把握等 

・勤務時間：平均週40時間（月平均超過勤務時間 3.6時間）原則連続勤務5日以内 

・年次有給休暇取得平均日数12.3日 

・希望休の配慮：月5日 

・3交代夜勤では連続夜勤は2回まで、1ヶ月の夜勤回数は9回まで 

・2交代夜勤（14時間勤務）うち仮眠を含む2時間の休憩時間あり 

（３） 他職種からなる役割分担推進のための委員会 

安全衛生委員会（1回／月） 

（４） 看護職員の負担軽減及び処遇改善に関する計画 

計画策定、年1回見直し、職員への周知（院内掲示） 

（５） 看護職員の負担軽減及び処遇改善に関する取り組みの公開 

院内掲示 ホームページ上公開 

 

2．妊娠・子育て中、介護中の看護職員に対する配慮 

 ・育児短時間勤務の導入 

 ・子の看護等休暇・介護休暇の導入 

 ・当該職員の申し出により、夜勤を免除する 

 ・スムーズな職場復帰が行えるよう休業直前の部署への復帰を原則とするが、当該職員の申し出があれば配

置転換を検討する 

 ・萩市認可 院内保育所あり 

 

3． 看護職員の負担軽減及び処遇改善のための取り組み計画 

部署 項目 取り組み 

 

リハビリテーション部 

 

患者の送迎 

適切な療養生活の支援 

 

リハビリ室への送迎 

口腔ケア及び食事摂取時のポジショニング 

病棟生活での日常生活動作の実用性評価及び提案 

離床困難患者の体重測定 

音楽療法時の応援 

臨床検査部 

 

検査の実施 

看護業務応援 

外来患者の採血 

多忙時救急外来の検体運搬業務 

放射線部  123外来患者相談業務 

 

 

臨床工学部 

医療機器の管理 

透析 

内視鏡検査業務 

補助者による応援 

医療機器管理使用状況確認 

呼吸器装着時の立ち会い 

人工呼吸器使用状況確認 

透析業務 

内視鏡検査業務 

手術室業務 

管理栄養室 栄養関連業務 食事形態、付加食等の相談 

事務部 外来業務 

 

外来診療部門の補助 

勤務表様式9の確認監査 


